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(1) ล าดบัตวัช้ีวดัตามค ารบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  :  
ตวัช้ีวดัท่ี 31 มิติท่ี 4 มิติด้านการพฒันาองคก์ร 

 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 
รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจิตได้รบัการพฒันา
ให้มีความรู ้และทกัษะดา้นการใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยี
ดิจิทลั (MIDL)       

 กองบริหารทรพัยากรบุคคล      

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด าเนินการ / รบัการประเมิน :  
รอ้ยละ       
 

 ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 
(7) ค าอธิบาย :  

ความรู้และทกัษะด้านการใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั (Media Information Digital Literacy : 
MIDL) หมายถึง ความรู้และทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาท ิ
คอมพวิเตอร ์โทรศพัท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และความรู้ในการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูล การจดัท าสื่อ
มลัตมิเีดยีและสือ่ออนไลน์ มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ ในการสือ่สาร การปฏบิตังิาน และการท างานร่วมกนั หรอืใชเ้พื่อ
พฒันากระบวนการท างาน หรอืระบบงานในองคก์รใหม้คีวามทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ 

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
ในสงักดักรมสขุภาพจติ  

การพัฒนา หมายถึง กระบวนการ รูปแบบ หลักสูตร หรือวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ในการสร้างเสริม  
เพิม่พนู ความรูแ้ละทกัษะของบุคลากรเพิม่มากขึน้ 
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รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจิตได้รบัการพฒันาให้มีความรู ้และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล  
ส่ือ  และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) มปีระเดน็ในการประเมนิเป็นตวัชีว้ดัย่อย จ านวน 2 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 
1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสขุภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใช้ขอ้มูล 

สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร 
2. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสขุภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รบัการพฒันาเพ่ิมในปี 2564  (หลกัสูตรต้องไม่ซ า้กบัข้อ 1)  
รอบปีงบประมาณ 

1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสขุภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 
สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร 

2. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสขุภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 
สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รบัการพฒันาเพ่ิมในปี 2564  (หลกัสูตรต้องไม่ซ า้กบัข้อ 1)  
 
(8) สูตร/วิธีการค านวณ  :   

8.1 รอบครึง่ปีงบประมาณ 
1.รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติได้รบัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตรโดยมสีตูรการค านวณ ดงันี้ 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร * 
 
X 100 

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 มนีาคม 2564 
 

โดยพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 1 ตามผลการด าเนินงาน โดยน ามาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 
คะแนน 1 2 3 4 

รอ้ยละ 70.00 – 74.99 75.00 – 79.99 80.00 – 84.99 ≥85 

 
2. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสขุภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สือ่ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รบัการพฒันาเพ่ิมในปี 2564  โดยมสีตูรการค านวณ ดงันี้ 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รบัการพฒันาเพ่ิมในปี 2564 **   
 
X 100 

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 มนีาคม 2564 
 
โดยพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 2 ตามผลการด าเนินงาน โดยน ามาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 

คะแนน 0.25 0.50 0.75 1 

รอ้ยละ 30.00 – 34.99 35.00 - 39.99 40.00 – 44.99 ≥45 

หมายเหตุ : * ผลการพัฒนาความรู้ และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) นับตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2563 (ยอดสะสม) 

** หลักสูตรอื่นๆ ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มในปีงบประมาณ 2564 (หลักสูตรต้องไม่ซ ้ำกับข้อ 1) 



          
           (ร่าง) คู่มือค าอธิบายตวัช้ีวดัตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  หน้า 3 
 

  

 
8.2 รอบปีงบประมาณ 
1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร โดยมสีตูรการค านวณ ดงันี้ 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร * 
 
X 100 

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 กนัยายน 2564 
 

โดยพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 1 ตามผลการด าเนินงาน โดยน ามาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 
คะแนน 1 2 3 4 

รอ้ยละ 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 – 99.99 100 

 
3. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และ

เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รบัการพฒันาเพ่ิมในปี 2564 โดยมสีตูรการค านวณ ดงันี้ 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สือ่  

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รบัการพฒันาเพ่ิมในปี 2564 ** 
 
X 100 

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 กนัยายน 2564 
 

โดยพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 2 ตามผลการด าเนินงาน โดยน ามาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 
คะแนน 0.25 0.50 0.75 1 

รอ้ยละ 45.00 – 49.99 50.00 – 54.99 55.00 – 59.99 ≥60 

หมายเหตุ : * ผลการพัฒนาความรู้ และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) นับตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2563 (ยอดสะสม) 

** หลักสูตรอื่นๆ ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มในปีงบประมาณ 2564 (หลักสูตรต้องไม่ซ ้ำกับข้อ 1) 
    การคดิคะแนน ผลงานที่ได้น้อยกว่าค่าแรก ให้คดิเป็น 0 คะแนน  ผลงานอยู่ในช่วงคะแนนใด ใหร้บัคะแนนที่
ก าหนดในช่วงนัน้ (ไม่คดิคะแนนเทยีบบญัญตัไิตรยางศ)์ 
 
(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : คะแนนแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

 1. บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รบัการพฒันาให้มคีวามรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยดีิจิทลั 
(MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสูตร 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 
รอบครึง่ปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 70.00 – 74.99 85.00 – 89.99 
2 75.00 – 79.99 90.00 – 94.99 
3 80.00 – 84.99 95.00 – 99.99 
4 ≥85 100 
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 2. บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รบัการพฒันาให้มคีวามรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดจิิทลั 
(MIDL) หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รบัการพฒันาเพ่ิมในปี 2564 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 
รอบครึง่ปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.25 30.00 – 34.99 45.00 – 49.99 
0.50 35.00 - 39.99 50.00 – 54.99 
0.75 40.00 – 44.99 55.00 – 59.99 

1 ≥45 ≥60 
หมายเหต ุ: การคดิคะแนน ผลงานทีไ่ดน้้อยกว่าค่าแรก ใหค้ดิเป็น 0 คะแนน  ผลงานอยู่ในช่วงคะแนนใด ใหร้บัคะแนนที่
ก าหนดในช่วงนัน้ (ไม่คดิคะแนนเทยีบบญัญตัไิตรยางศ)์ 
 

 การนับคะแนน :  
 

 
 
 
(10) เงื่อนไข :  

รอบ 
การด าเนินงาน 

แนวทางการด าเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. จดัท าแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล(IDP) ใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และ
เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 5 เดอืนแรก (ต.ค. 63 – ก.พ. 64) โดยพจิารณาจาก 

 ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน 
 ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตรฯ์ 
 ผลส ารวจความตอ้งการในการพฒันา 

ทัง้นี้ให้ค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของการพฒันาในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่หน่วยงาน 

2. จดัหา/จดัท าหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม ที่เกี่ยวกบัการพฒันาความรู้ และทกัษะ ดา้นการใช้
ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ตามขอ้ 1 หรอื ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงาน
ภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรูต่้างๆ เช่น การเรยีน e-Learning 
จากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ เช่น เวบ็ไซตส์ านักงาน ก.พ. , สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทิลั , 
Thai MOOC เป็นตน้ 

3. ส่งบุคลากรในหน่วยงานเขา้รบัการพฒันาในหลกัสูตรที่ด าเนินการตามขอ้ 2  เพื่อพฒันา
ความรู ้และทกัษะ ดา้นการใช้ขอ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ตามแผนพฒันารายบุคคล 
(IDP) โดยมกีารตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการพฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตามการ
ประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได ้
หลกัสตูรที ่1 4 (คะแนนเตม็) 
หลกัสตูรที ่2 1 (คะแนนเตม็) 

รวม 5 
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รอบ 
การด าเนินงาน 

แนวทางการด าเนินงาน 

4. รายงานผลการพฒันาความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ของ
บุคลากรในหน่วยงาน ในช่วง 5 เดือนแรก ( ต.ค. 63 – ก.พ. 64) ตามแบบสรุปผลการพฒันา
รายบุคคล 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. จดัท าแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ด้านการใชข้อ้มูล  สื่อ 
และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 11 เดอืน (ต.ค. 63 – ส.ค. 64) โดยพจิารณาจาก 

 ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน 
 ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตรฯ์ 
 ผลส ารวจความตอ้งการในการพฒันา 

ทัง้นี้ให้ค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของการพฒันาในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่หน่วยงาน 

2. จดัหา/จดัท าหลกัสูตร/โครงการ/กจิกรรม ที่เกี่ยวกบัการพฒันาความรู้ และทกัษะ ดา้นการใช้
ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ตามขอ้ 1 หรอื ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงาน
ภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรูต่้างๆ เช่น การเรยีน e-Learning 
จากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ เช่น เวบ็ไซตส์ านักงาน ก.พ. , สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทิลั , 
Thai MOOC เป็นตน้ 

3. ส่งบุคลากรในหน่วยงาน(ทีย่งัไม่ไดร้บัการพฒันาในรอบแรก) เขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรที่
ด าเนินการตามขอ้ 2  เพื่อพฒันาความรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ขอ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั 
(MIDL) ตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) โดยมีการติดตามการประเมินผลตนเองภายหลงัการ
พฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตามการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. รายงานผลการพฒันาความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ของ
บุคลากรในหน่วยงาน ในช่วง 11 เดอืนหลงั ( ต.ค. 63 – ส.ค. 64) ตามแบบสรุปผลการพฒันา
รายบุคคล 

 
(11) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจิต
ได้รบัการพฒันาให้มีความรู ้และทกัษะ ด้าน
การใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 

รอ้ยละ - 30 80 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 
 1. ใชข้อ้มลูจากระบบพฒันารายบุคคล กรมสขุภาพจติ 
 2. รวบรวมจากข้อมูล เอกสาร  หลกัฐานต่างๆ ตามแนวทางการประเมนิผลและแบบฟอร์มที่กองบริหาร
ทรพัยากรบุคคลก าหนดใหห้น่วยงานด าเนินการ 
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13) แนวทางการประเมินผล :  
รอบการรายงาน / 

ประเมิน 
ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี ก าหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 
 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1 ผลด าเนินการทีเ่กดิขึน้ : รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติ
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ  
และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) (ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 และ 2)  

2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคลของหน่วยงานที่ได้มีการพัฒนา
ความรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ขอ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 
ในช่วง 5 เดอืนแรก ( ต.ค. 63 – ก.พ. 64) (ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 และ 2)  

ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด โดย 
     2.1) จดัท าในรูปแบบ File Excel ทีก่องบรหิารทรพัยากรบุคคล
ก าหนดเท่านัน้ (Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และ
ส่ง  File ข้อมูลดังกล่าวให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ทาง E-mail : hr04.dmh@gmail.com 
     2.2) ส่งเอกสาร ตามแบบฟอร์มดังกล่าว ที่มีการลงนาม โดย
ผูอ้ านวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืน าสง่ และสง่เอกสารให้
กองบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์
หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากข้อมูล 
ไม่ครบถว้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

3 มนีาคม 2564 

รอบปีงบประมาณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. ผลด าเนินการทีเ่กดิขึน้ : รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติ
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ  
และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) (ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 และ 2)  

2. สรุปผลการพฒันารายบุคคลของหน่วยงานที่ได้มีการพฒันาความรู ้
และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) (ตัวชี้วัด
ย่อยที่ 1 และ 2)  ในช่วง 11 เดือน ( ต.ค. 63 – ส.ค. 64) ตาม
แบบฟอรม์ทีก่ าหนด โดย 

     1) จดัท าในรูปแบบ File Excel ที่กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
ก าหนดเท่านัน้ (Download แบบฟอรม์ไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และ
ส่ง  File ข้อมูลดังกล่าวให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ทาง E-mail : hr04.dmh@gmail.com 
     2) ส่งเอกสาร ตามแบบฟอร์มดังกล่าว ที่มีการลงนาม โดย
ผูอ้ านวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนงัสอืน าสง่ และสง่เอกสารให้
กองบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์
หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากข้อมูล 
ไม่ครบถว้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

3 กนัยายน 2564 

ทัง้นี้ หากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ข้อมูล ตามที่กองบริหารทรพัยากรบุคคลก าหนดตามแนวทางการประเมิน  
ไม่ครบถว้น/ไมเ่ป็นไปตามแนวทางทีก่ าหนด จะถูกหกัคะแนน 0.10 คะแนน และถา้ไม่ด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด จะ
ถูกหกัคะแนนวนัละ 0.10 คะแนน/วนัท าการ และรวมหกัคะแนนไม่เกิน 0.50 คะแนน โดยพิจารณาจากวนัที ่
กองบรหิารทรพัยากรบุคคลไดร้บัหนงัสอื / เอกสารขอ้มลูหน่วยงานทีค่รบถว้นสมบรูณ์ 
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(14) ผูก้ ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  
ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) :   02-590-8405  
 
 (15) ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล  :  

ช่ือ-สกลุ นายวนัเฉลมิ จาตเิสถยีร    กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล  
โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 0-2590-8053    โทรศพัทม์ือถือ :  08-4355-3377 

 E-mail : Hr04.dmh@gmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ นายศุภเดช คงเจรญิฤทธิ ์   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล  
โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 0-2590-8064    โทรศพัทม์ือถือ :  09-0919-1661 

 E-mail : Hr04.dmh@gmail.com 

mailto:Hr04.dmh@gmail.com


14 14
12 7

85.71428571 50

พิจารณาตาม วิธีพัฒนา ช่ือ/เน้ือหา หลักสูตร ระยะเวลา งบประมาณ หลักสูตร (1) วิธีพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ หลักสูตร (2) วิธีพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ 1 เดือน(ตนเอง) 3 เดือน(ผบ.)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

1 นาย ก ผู้อ านวยการ อ านวยการ ต้น 35 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.62-
มี.ค.63 Digital Literacy e-Learning ต.ค.62-มี.ค.63

Security 
Awareness e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

2 นาย ข นักจิตวิทยาคลินิก วิชาการ ช านาญการพิเศษ 40 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.62-
มี.ค.63 Digital Literacy e-Learning ต.ค.62-มี.ค.63

Security 
Awareness e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

3 นาย ค นิติกร วิชาการ ช านาญการ 41 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.62-
มี.ค.63 Digital Literacy e-Learning ต.ค.62-มี.ค.63 Open Data e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

4 นาย ง เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ช านาญงาน 42 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.62-
มี.ค.63 Digital Literacy e-Learning ต.ค.62-มี.ค.63

Project 
Management e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

5 นาย จ พนักงานธุรการ ส 4 9 ลป.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
เม.ย.-ก.ย. 

63 Digital Literacy e-Learning เม.ย.-ก.ย. 63 G Cloud e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

6 นาย ฉ พนักงานพิมพ์ ส.3 10 ลป.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
เม.ย.-ก.ย. 

63 Digital Literacy e-Learning เม.ย.-ก.ย. 63
Security 

Awareness e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

7 นาย ช นักจัดการงานท่ัวไป 666 พรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
เม.ย.-ก.ย. 

63 Digital Literacy e-Learning เม.ย.-ก.ย. 63
Security 

Awareness e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

8 นาย ป นิติกร 999 พรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

9 นาย ย นักวิชาการสาธารณสุข สจ001 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

10 นาง บ พนักงานการเงินและบัญชี สจ002 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

11 นาย ย นักวิชาการสาธารณสุข สจ003 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

12 นาง บ พนักงานการเงินและบัญชี สจ004 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

13 นางสาว ล นักวิชาการสาธารณสุข สจ005 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
เม.ย.-ก.ย.

64

14 นาย ด พนักงานการเงินและบัญชี สจ006 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
เม.ย.-ก.ย.

64

แผนการพัฒนา การติดตามประเมินผล
การอบรมหลักสูตรท่ี 1 

(นับต้ังแต่ปีงบประมาณ 2563 (ยอดสะสม))
การอบรมหลักสูตรท่ี 2

(หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ิมในปี 2564 (ไม่ซ้้ากับหลักสูตรท่ี 1))

(ตัวอย่าง) แบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคล รอบ 5 เดือน ปีงบประมาณ 2564  หน่วยงาน........................................

ผลด้าเนินการ หลักสูตรท่ี 2

ล้าดั
บท่ี

ช่ือ - สกุล ต้าแหน่ง ประเภท ระดับ

ผลด้าเนินการ หลักสูตรท่ี 1
จ านวนบุคลากรท้ังหมด (ณ 1 มี.ค.64)

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาหลักสูตรท่ี 1
ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

จ านวนบุคลากรท้ังหมด (ณ 1 มี.ค..64)
จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาหลักสูตรท่ี 2

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ต.เลขท่ี
ประเภท
บุคลาก

ร

ลงนาม........................................................

ต าแหน่ง..........................................................................



14 14
14 10

100 71.42857143

พิจารณาตาม วิธีพัฒนา ช่ือ/เน้ือหา หลักสูตร ระยะเวลา งบประมาณ หลักสูตร (1) วิธีพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ หลักสูตร (2) วิธีพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ 1 เดือน(ตนเอง) 3 เดือน(ผบ.)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

1 นาย ก ผู้อ านวยการ อ านวยการ ต้น 35 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.62-
มี.ค.63 Digital Literacy e-Learning ต.ค.62-มี.ค.63

Security 
Awareness e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

2 นาย ข นักจิตวิทยาคลินิก วิชาการ ช านาญการพิเศษ 40 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.62-
มี.ค.63 Digital Literacy e-Learning ต.ค.62-มี.ค.63

Security 
Awareness e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

3 นาย ค นิติกร วิชาการ ช านาญการ 41 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.62-
มี.ค.63 Digital Literacy e-Learning ต.ค.62-มี.ค.63 Open Data e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

4 นาย ง เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ช านาญงาน 42 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.62-
มี.ค.63 Digital Literacy e-Learning ต.ค.62-มี.ค.63

Project 
Managemen

t e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

5 นาย จ พนักงานธุรการ ส 4 9 ลป.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
เม.ย.-ก.ย. 

63 Digital Literacy e-Learning เม.ย.-ก.ย. 63 G Cloud e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

6 นาย ฉ พนักงานพิมพ์ ส.3 10 ขรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
เม.ย.-ก.ย. 

63 Digital Literacy e-Learning เม.ย.-ก.ย. 63
Security 

Awareness e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

7 นาย ช นักจัดการงานท่ัวไป 666 พรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
เม.ย.-ก.ย. 

63 Digital Literacy e-Learning เม.ย.-ก.ย. 63
Security 

Awareness e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

8 นาย ป นิติกร 999 พรก.
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64

Security 
Awareness e-Learning เม.ย.-ก.ย.64 y y

9 นาย ย นักวิชาการสาธารณสุข สจ001 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64

Security 
Awareness e-Learning เม.ย.-ก.ย.64 y y

10 นาง บ พนักงานการเงินและบัญชี สจ002 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 Open Data e-Learning เม.ย.-ก.ย.64 y y

11 นาย ย นักวิชาการสาธารณสุข สจ003 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

12 นาง บ พนักงานการเงินและบัญชี สจ004 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล
ต.ค.63-
มี.ค.64 Digital Literacy e-Learning ต.ค.63-มี.ค.64 y y

13 นางสาว ล นักวิชาการสาธารณสุข สจ005 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล เม.ย.-ก.ย.64 Digital Literacy e-Learning เม.ย.-ก.ย.64 y y

14 นาย ด พนักงานการเงินและบัญชี สจ006 พกส
สอดคคล้อง
เชิงนโยบาย

อบรม/
สัมมนา/

e- พัฒนาทักษะดิจิทัล เม.ย.-ก.ย.64 Digital Literacy e-Learning เม.ย.-ก.ย.64 y y

การติดตามประเมินผล

ผลด าเนินการ หลักสูตรท่ี 2ผลด าเนินการ หลักสูตรท่ี 1

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
(ตัวอย่าง) แบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคล รอบ 11 เดือน ปีงบประมาณ 2564  หน่วยงาน........................................

ล าดั
บท่ี

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ประเภท ระดับ ต.เลขท่ี
ประเภท
บุคลาก

ร

จ านวนบุคลากรท้ังหมด (ณ 1 มี.ค.64) จ านวนบุคลากรท้ังหมด (ณ 1 มี.ค..64)
จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาหลักสูตรท่ี 1 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาหลักสูตรท่ี 2

แผนการพัฒนา
การอบรมหลักสูตรท่ี 1 

(นับต้ังแต่ปีงบประมาณ 2563 (ยอดสะสม))
การอบรมหลักสูตรท่ี 2

(หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ิมในปี 2564 (ไม่ซ้ ากับหลักสูตรท่ี 1))

ลงนาม........................................................

ต าแหน่ง..........................................................................


